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APRESENTACAO

Este guia € fruto de uma pesquisa
qualitativa com profissionais de uma
eguipe de Cuidados Paliativos intitulada:
“VVivéncia do luto ndo reconhecido em
profissionais paliativistas: um estudo
gualitativo”

e tem como objetivo sensibilizar,
orientar, dar voz ao sofrimento
emocional dos profissionais, bem como
oferecer um guia de suporte a fim de
lidar com o luto vivenciado na rotina de
trabalho.

Esperamos que este material contribua
para fortalecer praticas de cuidado
MuUtuo e reconhecimento do Iuto vivido
por quem cuida.



APRESENTACAO

Este 2uia esta voltado a duas
vertentes:

AOS
PROFISSIONAIS
DE SAUDE

AO AMBITO
INSTITUCIONAL
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CUIDAR
TAMBEM
ENVOLVE
PERDAS!



MAS, AFINAL, OQUEEO
LUTO?

As vezes, _.alguns profissionais
vivenciam a experiéncia do
enlutamento mas nao
conseguem se dar conta ou
nao param para refletir
sobre o que ocorre com eles!




*relato de alguns profissionais
acerca da compreensao do luto*

“Mas o luto para mim € isso..
(SIlENcio) a gente sabe o que €,
mas quando perguntam, a gente
N80 sabe definir né?” (P.)

"Luto pra mim, vem da saudade de
um ente guerido. Porgue assim, a
pEesSsoa vai a obito e o luto que
sentimos € mais pela saudade, a
falta daquela pessoa’” (M)

“‘Luto € saudade. A
gente sente saudade,
fica triste” (J)



O LUTO PODE SER
ENTENDIDO COMO:

“PROCESSO DE CONSTRUCAO DE
SIGNIFICADOS EM DECORRENCIA DO
ROMPIMENTO DE UM VINCULO"
(FRANCO, 2020)

“REACAO EMOCIONAL DECORRENTE
DE UMA PERDA”

(FRANCO, 2021)




E IMPORTANTE LEMBRAR!

E COMUM ESCUTARMOS QUE O LUTO E
VIVENCIADO EM 5 FASES:




ENTRETANTO, O LUTO NAO
CABE EM 5 FASES!

ELE E FLUIDO
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VOCE CONHECE O CONCEITO

“quando a pessoa experiencia uma
perda que nao pode ser admitida
abertamente e o luto ndo podem ser
expresso ou socialmente suportado”

(Casellato, 2015, p.11)

“Profissionais de saude tambem
vivenciam o processo de luto pelas
perdas constantes dos pacientes, do
vinculo que é construido ao longo do
processo de cuidado e diante de tal
perda vivenciam esse luto que muitas
vezes, nem e reconhecido pelo proprio
profissional de saude” (P.)



VOCE SABIA QUE A SUA PERDA,
ENQUANTO PROFISSIONAL DE
SAUDE, PODE NAO SER
RECONHECIDA OU VALIDADA?




E COMUM QUE NAO SE DE
ESPACO PARA QUEO
PROFISSIONAL POSSA
VIVENCIAR PERDAS NA
ROTINA DE TRABALHO,

SEJAM ELAS REAIS OU
SIMBOLICAS. ISSO PODE
FRAGILIZA-LO, BEM COMO A
SUA PROPRIA ATUAGAO!




COMO APONTADO PORR.

" Ai, eu ndo posso sentir que eu to vivenciando
um luto porque isso ndo é o meu papel, esse
lugar.. é isso.. tipo, ah, ndo posso me
emocionar, me sentir fraco, ndo posso me
abalar.. ndo, a gente é ser humano, a gente é
da saude, ta ali pra cuidar, mas a gente se
emociona também.. eu acho que muitos dos
profissionais tem esse entrave por causa
disso.. tipo, é o paciente e a familia dele e eu to
aqui s6 cuidando.. vivenciar esse luto e sentir
essa dor ndo tem haver comigo e ndo é assim.
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VOCE, PALIATIVISTA, JA
PERCEBEU SITUACOES EM
QUE SUA PERDA NAO FOI
LEGITIMIADA OU
VALIDADA?




Os profissionais
paliativistas, saindo da
l6gica da cura parao
cuidado integral, sao
expostos ao sofrimento
intenso e contato com a
finitude de modo
constante.




“Tome consciéncia de que voce
vivencia perdas no trabalho”

Fernanda, fisioterapeuta da enfermaria de
Cuidados Paliativos, atende Sr Manoel, sendo esse o
seu terceiro internamento. Eles possuem um
vinculo, compartilharam histérias, cuidado e
afetos. Fernanda, ao chegar em mais um dia de
trabalho, descobre que Sr Manoel morreu. Ela sente
um no no peito e logo pensa: “mas eu nGo posso
sentir isso. Sou apenas a Fisioterapeuta dele”

Fernanda sentiuo
rompimento cde um vinculo e,
portanto, reacoes emocionais
‘ foram desencacdeacdas a ‘

partir dai! E natural!




“Compreenda que as
expressdes emocionais sao
naturais. Deixe-as surgir”

IMPOTENCIA ANSIEDADE

SENSACAO DE FRACASSO
TRISTEZA it

FRUSTRACAO

COMPAIXAO

ANGUSTIA
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“E saudavel que voceé oscile
entre o experimentado e o
evitado”

ATENCAO!!

SE ENRIJECER EM UM DOS
POLOS PROVAVELMENTE TRARA
UM SOFRIMENTO INTENSO,
REPERCUTINDO EM DIVERSAS
DIMENSOES DE SUA VIDA!




“Encontre suporte na equipe
enguanto rede de apoio”

VALE LEMBRAR!

SENTIR QUE NAO ESTA SO AJUDA
NO ENFRENTAMENTO DOS
SOFRIMENTOS VIVENCIADOS. SE
ATENTE AO SEU COLECA DE
TRABALHO!




“Busque as suas proprias
estratégias de enfrentamento”

PORTANTO, A MELHOR
ESTRATECIA E A QUE E EFETIVA
PARA VOCE!




ALGUNS EXEMPLOS DE
ESTRATECIAS DE ENFRENTAMENTO:

MK

PSICOTERAPIA ESPIRITUALIDADE

Capacidade humana de
buscar sentido, propdsito
e conexdo consigo, com os
outros, com a natureza ou

com o transcendente,
especialmente em
momentos de sofrimento
ou perda. Ndo se restringe
areligiosidade, embora
possa inclui-la.

Processo de cuidado
conduzido por um
profissional habilitado,
com o objetivo de
promover
autoconhecimento,
acolher o sofrimento
psiquico e desenvolver
recursos internos para
lidar com desafios
emocionais, como o luto.
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ALGUNS EXEMPLOS DE
ESTRATECIAS DE ENFRENTAMENTO:

ATIVIDADE FiSICA

REDE DE APOIO

Qualquer movimento
corporal que resulte em
gasto de energia,
incluindo caminhadas,
danca, exercicios
estruturados ou
atividades cotidianas.
Promove bem-estar fisico
e emocional,
contribuindo para a
regulacao do estresse e
da satide mental.

Conjunto de pessoas,
vinculos e recursos
sociais que oferecem
acolhimento, escuta,
seguranca e suporte
emocional ou pratico
diante de situacoes
dificeis. Pode incluir
colegas, familia,
amigos e supervisores.




ACOES INSTITUCIONAIS

\

AGORA QUEREMOS FALAR COM VOCE,
GESTOR OU PROFISSIONAL QUE SE PROPOE
A CONSTRUIR ACOES DE APOIO E
FORTALECIMENTO AO PROFISSIONAL DE
SAUDE E SEUS LUTOS.

A FORMAGCAO E SENSIBILIZAGCAO SAO
DOIS ASPECTOS POTENTES NA
CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO DE

SOFRIMENTOS INTENSOS DECORRENTES
DA PERDA NO AMBIENTE DE TRABALHO.
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ACOES INSTITUCIONAIS

E QUEM PODE PROPOR ESSAS
ACOES?

Profissionais de saide mental e/ou com
expertises na drea que nao facam parte
da equipe;

Coordenadores de programas de
capacitacao e educacao permanente,
que poderiam adotar o guia em
treinamentos;

Servicos de suporte psicoldgico
institucional (quando existir).

SEGUEM ALGUMAS SUGESTOES:




RODA DE CONVERSA

ESSA ACAO TEM UM OBJETIVO FORMATIVO.
CHAMAR PROFISSIONAIS QUE TRABALHEM COM
A TEMATICA DO LUTO PROFISSIONAL, PARA QUE

POSSAM PROMOVER RODAS DE CONVERSA
SISTEMATICAS. COM ISSO, SE ESPERA TORNAR O

CONHECIMENTO COMUM A TODOS 0S
PROFISSIONAIS A FIM DE QUE ELES SE
APROPRIEM TANTO DO RECONHECIMENTO DAS
PERDAS, BEM COMO NA TOMADA DE
CONSCIENCIA DAS EMOGOES QUE SAO

DESPERTADAS.
-
ESSE QUIA PODE SER
UTILIZADO COMO
FACILITADOR NA RODA DE
CONVERSA! =]
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ATOS SIMBOLICOS DE DESPEDIDA

NAO SENTIMOS A PERDA DE TODO PACIENTE.
MAS, HA PACIENTES EM QUE SE NUTRE UM
VINCULO OU IDENTIFICACAO/TRANSFERENCIA.
PORTANTO, £ NATURAL QUE SURJAM
SENTIMENTOS DECORRENTES DO ROMPIMENTO
DESSE VINCULO. DESSE MODO, PODE SER
ESTIMULADO ENTRE A EQUIPE ALGUNS ATOS
SIMBOLICOS DE DESPEDIDA, COMO:

ESCREVER E LER UMA CARTA DE DESPEDIDA

OO

CONSTRUIR UM MURAL PARA OS PROFISSIONAIS,
PARA QUE POSSAM DEIXAR ALGO EXPOSTO QUE
REPRESENTE AQUELA PERDA




FILME DA VIDA

EXISTEM ALGUMAS PERDAS QUE VEM
CARREGADAS DE MUITA FRUSTRACAO, E DA
SENSACAO DE QUE ALGO PODERIA TER SIDO A
FEITO A MAIS POR AQUELE PACIENTE.




ACOES DE DESCOMPRENSAOQ

ACOES QUE POSSAM ESTIMULAR ALGUMAS
ATIVIDADES OU PRATICAS E QUE TAMBEM
POSSAM CONSTRUIR NOVOS HABITOS PARA
0S PROFISSIONAIS NO MANEJO DE SUAS
EMOCOES.

ATIVIDADES DE
ALONGAMENTO/RELAXAMENTO
MEDITACAO

ACAO MUSICAL
USO DE REALIDADE VIRTUAL



USO DE CONTOS

OS CONTOS SAO FORMAS METAFORICAS DE
ACESSAR CONTEUDOS, AS VEZES DENSOS E
PROFUNDOS. DESSE MODO, SEGUEM
ALGUMAS SUGESTOES DE CONTOS QUE
PODEM AUXILIAR NA ELABORACAO DE
PERDAS, LUTO E MORTE.

A cidade
dos carregadores
_de pedras

.nﬂzj —4
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A ARVORE DAS LEMBRANCAS

A ARVORE DAS A CIDADE DOS

LEMBRANCAS CARREGADORES
DE PEDRAS
OLUTO EUM

| ELEFANTE



USO DE CONTOS

PODE CHORAR VAZIO
AFILHADA CORAGAO, MAS
FIQUE INTEIRO
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| INDICACOES DE FILMES

A arte tem o poder de abrir caminhos simbadlicos para aquilo
que a linguagem técnica ndo alcanca. O cinema é um recurso
potente para abordar o luto de forma sensivel e acessivel.
Abaixo, indicamos filmes que podem ser usados como
ferramenta de formacao profissional, reflexdao individual ou
dindmica de grupo com equipes de saude:

Sete Minutos Depois da Meia-Noite (2016),

Uso sugerido: rodas de conversa acerca da
importdncia de simbolizac¢do no processo de luto

O Pequeno Principe (2015 — animagdo)

Adaptacado poeética do classico de Saint-Exupéry.
Uso sugerido: rodas com equipe sobre leveza,
imaginacdo, perdas e reconexdo com sentido.

A Cinco Passos de Vocé (2019)

Uso sugerido: Discussdo do filme em equipe com
um olhar especifico para as repercussoes na
equipe de saude, principalmente no que concerne
o envolvimento afetivo e criacdo de vinculo.



INDICACOES DA LITERATUR

Para profissionais de satde, a
literatura pode ser um espaco

de cuidado, descanso e sentido. ,

As obras abaixo foram
selecionadas por sua
sensibilidade ao tratar da
perda, da memoria, da
vulnerabilidade e do tempo —
temas presentes no cotidiano de
quem cuida.

Ana Claudia
Quintana Arantes

Historias
lindas
de morrer

\
HISTORIAS LINDAS
DE MORRER

~ 40O

SUGESTAO: CRIAGAO DE
CLUBE DO LIVRO ENTRE
PROFISSIONAIS A FIM DE

DESENVOLVER ESPAGOS DE

CUIDADOE

APROFUNDAMENTO NA
TEMATICA DA MORTE E

LUTO

Irvin D. Yalom
& Marilyn Yalom

Uma questéo
de vida e morte
Asnior, parda €  que

AT

UMA QUESTAO DE
VIDA E MORTE
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COMO ESSE GUIA PODE SER
UTILIZADO?

Identificacao e Sensibilizacao

Use este guia como uma ferramenta de
sensibilizacao durante treinamentos ou rodas de
conversa com a equipe multiprofissional,
promovendo o reconhecimento do Iuto ndo
reconhecido como uma realidade do trabalho em
cuidados paliativos.

Formacao Continua

O guia pode ser incluido em programas de educacao
permanente para profissionais de saude, como
material de apoio em capacitacoes, supervisoes e
grupos de suporte.



COMO ESSE GUIA PODE SER
UTILIZADO?

Implementacado de Prdticas de
Cuidado

As estratégias descritas podem ser utilizadas para
desenvolver protocolos institucionais que
reconhecam e acolham o luto dos profissionais,
garantindo que ele seja abordado de maneira
estruturada e continua.

Adaptacado e Personalizagao

Adapte o conteido do guia para a realidade do seu
servico, considerando o perfil da equipe, a rotina de
trabalho e os recursos disponiveis.
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